Публичный доклад 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей № 10 «Незабудка» за 2013 год
Информационная справка:
      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей №10» открыто в 1964 году.
    Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Город Псков» в лице  органа местного самоуправления -  Администрации города Пскова. 

     Целью Учреждения является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования.
Общая характеристика
1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития детей №10 «Незабудка» функционирует на основании Устава, утверждённого Постановлением Администрации города Пскова от 09.02.2009 г. № 204 и лицензии  А № 337800   от 11.03.2010 г. на право осуществления образовательной деятельности по программам дошкольного общего образования сроком  действия до 11.03.2015 года.  
2. Находится в здании, построенном по типовому проекту, и расположено в центральном районе города по адресу г. Псков, ул. Ротная 37 а;  телефон: ( 8112) 75-40-49
 Общая площадь участка составляет  9585,0 кв. м, из них: застроенная – 1386,9 кв.м. Участок озеленён, частично оснащён навесами,  имеет спортивную площадку, на территории ДОУ есть фруктовый сад.
3. Здание рассчитано по проекту на 12 групп (230 детей),


фактическая наполняемость в  2013 г.  -  276 детей,                                                    

Количество возрастных групп - 12 групп для детей в возрасте  от 2-х до 7 лет

4. Имеется централизованное отопление, водопровод, канализация, система горячего водоснабжения. На пищеблоке, в прачечной имеется необходимое оборудование в достаточном количестве. Здание имеет пять отдельных выходов и запасные выходы на каждой группе, со своим планом эвакуации при пожарной тревоге. 
5. Режим работы дошкольного учреждения – 12 часов, рабочая неделя – 5 дней.

Воспитанники ДОУ
В учреждении работает 12 групп, которые формируются в соответствии с возрастом детей на 1 сентября текущего года. В 2013 г. в ДОУ было укомплектовано 12 групп, которые посещали 276 детей:
· ясли (от 2 до 3 лет) – 1 группа;
· младшая группа – 3 группы;
· средняя группа – 3 группы; 

· старшая группа – 2 группы; 

· подготовительная группа – 3 группы.

    Наряду с основными формами дошкольного образования действуют вариативные-  работает группа кратковременного пребывания (КП), модель В.

В дошкольном учреждении складывается система взаимодействия с семьей. В основе этой системы:

· ежегодное изучение контингента родителей;

· педагогическое просвещение родителей (через родительские собрания

                        консультации, индивидуальные беседы);

· включение родителей в воспитательно-образовательный процесс ;

·  дни открытых дверей, участие в праздниках, выставках, конкурсах,  

                        экскурсиях, прогулках);

· привлечение к руководству ДОУ через Попечительский совет.
Кадровое обеспечение воспитательно​-образовательного процесса
Педагогический процесс в ДОУ обеспечивают специалисты:

· заведующий;

· заместитель заведующего по методической и воспитательной работе;

· музыкальные руководители;

· педагоги дополнительного образования;

· инструктор  по физической культуре;

· 24 воспитателя
Условия обучения и воспитания
В ДОУ идет активная работа по созданию обогащенной развивающей предметно-пространственной  среды, способной стимулировать активность ребенка свободой выбора деятельности, которая обеспечивает личностное развитие каждого воспитанника.    В учреждении развивающая предметно-пространственная среда организована в соответствии с требованиями ФГТ. Для определенных видов образовательной деятельности оборудованы специальные помещения: для музыкальных занятий – музыкальный зал, для спортивных занятий – спортивный зал, для психолого-педагогической помощи – кабинет педагога-психолога, для коррекции речевых нарушений – кабинет логопеда. Остальные виды непосредственно образовательной деятельности  проводятся в групповых помещениях. По всем видам образовательной деятельности имеется достаточное количество наглядных пособий, учебных материалов, методической литературы. Требуется пополнение и обновление игрушек.

 Развивающая предметно-пространственная среда ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. 
Управление детским садом

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Непосредственное управление Учреждением осуществляет на основе единоначалия Заведующий ДОУ.

В состав органов самоуправления ДОУ входят:
· Высшим органом самоуправления в Учреждении является Совет Учреждения;
· Общее собрание работников учреждения осуществляет общее руководство ДОУ
· Педагогический совет Учреждения является коллегиальным руководящим органом Учреждения для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса
· Попечительский совет,  является негосударственным  некоммерческим общественным постоянно действующим наблюдательным  консультативно-совещательным органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения

 Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Администрация г. Пскова в лице Управления образования Администрации г. Пскова

Организация питания
   Организация питания детей в учреждении осуществляется на основании Методических рекомендаций Министерства здравоохранения СССР, Института питания АМН СССР, согласованных с Министерством просвещения СССР и утвержденных  Минздравом СССР 14.06.84 г., также СаН-Пин 2.4.1.3049-13   
   В течение дня детям предлагается 4-х разовое, сбалансированное питание, приготовленное поварами на собственной кухне. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. Продукты проходят тщательный контроль медперсонала. Учреждение имеет примерное десятидневное меню, а также специально, разработанную картотеку блюд, где указаны раскладка, калорийность блюд, содержание  белков, жиров, углеводов.  Вопрос организации рационального питания дошкольников стоит на постоянном контроле у заведующего ДОУ, однако денежный норматив, заложенный в смету  учреждения не соответствует рыночным ценам, что делает невозможным выполнение натуральных норм продуктов на одного ребёнка в день. Стоимость питания (в расчете на 1 воспитанника в день) на конец 2013 года составляла: 77 руб.31 коп. По основным продуктам питания выполнение норм на 70-100% (молоко – 91%), творог – 88%, мясо – 100%, рыба – 92%, овощи – 87%, фрукты – 88%)
Забота о здоровье воспитанников
  Приоритетной областью деятельности ДОУ является физическое развитие, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

В течение последних лет, работая в этом направлении, у нас возник ряд проблем:

1. Остро встало противоречие между запросом общества в здоровом поколении и неэффективностью традиционных подходов к организации и содержанию образовательной деятельности по физическому развитию.

2. Снижение или потеря  у детей интереса к физической культуре, а, следовательно, понижению уровня их физической подготовленности и здоровья.

3. Появление у детей потребности воспринимать те ценности, которые существуют в современном обществе, желание почувствовать себя причастным к миру взрослых.

    Чтобы попытаться решить эти проблемы,  было решено  внедрять  современные фитнес-технологии,  здоровьесберегающие технологии   в систему физкультурно - оздоровительной работы ДОУ.

   Инструктор по физической культуре Уткина Т.Ю. вместе с воспитателем  средней группы № 9 Поляковой О.Ю. работали в течение года с использованием игрового стретчинга, старшая группы № 6 Нечушкина С.В. и Яковлева  - детский фитнес с использованием степ-платформ.  

Воспитатели всех возрастных групп в течение учебного года использовали в своей работе современные здоровьесберегающие технологии:

Группа № 1- гимнастика для глаз;

Группа № 2 – биоэнергопластика;

Группа № 3 – дыхательная гимнастика;

Группа № 4 – игровой массаж;

Группа № 5 – ритмическая гимнастика;

Группа № 6 – степ – аэробика;

Группа № 7 – пальчиковая гимнастика;

Группа № 8 – игровой массаж ладошек, пальцев;

Группа № 9 – игровой стретчинг;

Группа № 10 – массаж и самомассаж;

Группа № 11 – психогимнастика;

Группа № 12 – релаксационные игры.

Работа по здоровьесберегающим технологиям была направлена на сохранение здоровья детей, при этом педагоги создавали  здоровьесберегающую  среду в групповых помещениях 
Среди воспитанников старших и подготовительных групп был реализован проект «Олимпийские надежды», где решались задачи по развитию у детей интереса  к занятиям физической культурой и спортом, по развитию личностной заинтересованности, ориентированной на овладение знаниями и навыками сохранения собственного здоровья.
Результативность, данной работы определяется показателями заболеваемости воспитанников ДОУ. Проведя анализ заболеваемости в дошкольном учреждении за прошедший год, можно сделать вывод:

- количество пропущенных дней 1 ребенком по болезни повысился, но если проанализировать рост показателя по городу, то можно сказать, что в нашем детском саду это показатель повысился на небольшой процент
  количество пропущенных дней по болезни 1 ребёнком составляет 
	
	ДОУ
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Причина:
Наряду с увеличением количества детей с проблемами здоровья, вызванными наследственностью, экологической ситуацией,  на повышении показателей заболеваемости сказывается и увеличение количества воспитанников  в группах младшего возраста (адаптационных группах). Это объясняется еще и не корректно выписанными справками по болезни в поликлинике (справки выписываются по просьбе родителей с целью последующей неоплаты за содержание ребенка в ДОУ).

   Безопасность жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к ДОУ территории обеспечивается следующими мероприятиями: вход в учреждение осуществляется при помощи системы контроля доступа; установлена КЭВМ; установлена АПС; подключена система «Стрелец-мониторинг» - вывод сигнала тревоги на пульт МЧС,  территория имеет ограждение.

Медицинское обслуживание детей осуществляют 2 медсестры  под непосредственным патронажем детской поликлиники №1.

Дополнительное образование в ДОУ

  С целью всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, проживающих на территории г. Пскова в учреждении на протяжении многих лет работает сеть платных образовательных услуг:
 1.Театральная студия

2.Физкультурно-оздоровительная гимнастика «Весёлая арена»

3.Музыкальная студия «Маленькие музыканты»

4.«По дороге к школе» интеллектуальные игры, обучение грамоте, счёту.
а также на бесплатной основе игровая гимнастика для детей младшего дошкольного возраста «Малыши - крепыши»

Результаты воспитательно​-образовательной деятельности
 Анализ освоения программы осуществлялся по следующим направлениям:

- физическое развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- социально-коммуникативное развитие;

- художественно-эстетическое развитие.

	
	2013 г.

	Высокий уровень
	34 %

	Средний уровень
	50 %

	Низкий уровень
	16 %


Проанализировав,  динамику развития детей   можно сделать вывод, что высокий уровень знаний детей значительно повысился. Это объясняется тем, что педагоги и специалисты в течение учебного года проводили интегрированные занятия, исследовательскую  деятельность, старались привлекать родителей в образовательный процесс. Низкий процент освоения программы показали дети, которые по состоянию здоровья редко посещали дошкольное учреждение.
Качество реализуемой программы можно оценить как хорошее. 

 Педагогический коллектив тесно сотрудничал с МСОШ № 11 (мероприятия «Олимпиада дошколят и первоклассников», «День тени», посещение открытых занятий в подготовительных группах ДОУ, круглый стол «Условия преемственности ДОУ с начальной школы »).
В течение всего года  педагогический коллектив сотрудничал с социальными партнерами: детской библиотекой «ЛИК»,  юношеской библиотекой им. В.А. Каверина, Псковским планетарием,  пожарно-технической выставкой, Псковским кукольным театром. 

Взаимодействие с различными учреждениями города позволяет воспитанникам повысить познавательную активность, способствуют их творческому  и познавательному развитию. 

В этом учебном году педагогический коллектив ДОУ участвовал в следующих городских мероприятиях:

· Участие в городском методическом объединении «Навстречу Олимпиаде» (проектная деятельность);
· Участие в  Презентации    инновационных идей и технологий                                                        «Новое воспитание нового поколения» в рамках проведения большого августовского совещания.
Воспитанники и педагоги ДОУ являются постоянными  участниками  городских, областных конкурсов. 
Основные достижения : 
Победители среди воспитанников в конкурсах
1. Всероссийский творческий конкурс «Пластилиновая фантазия» 

www.sto-talantov.ru  (3 место, 1 человек)

2. Всероссийский творческий конкурс «Новогодние фантазии» 

www.doshkolnayapora.com (Диплом 3 степени, 2 человека)

3. Всероссийский творческий конкурс «Подарок для мамы и папы» 

www.doshkolnayapora.com (диплом 2 степени, 1 человек)

4. Международный конкурс рисунков «Где живет Дед Мороз?»

www.sto-talantov.ru (3 место, 2 человека)

5. Всероссийский фото – конкурс «Времена года. А у нас сегодня осень!» 

www.sto-talantov.ru (1 место, 1 человек)

6. Всероссийский конкурс рисунков «Летние фантазии»

www.doshkolnayapora.wix.com/konkurs (диплом 3 степени, 1 человек)

7. Областная  благотворительная выставка «Дары осени – 2013» 

2 место в номинации «Цветочная композиция» (1 человек)

Победители и призеры 

среди педагогов в различных конкурсах

1. Всероссийский конкурс «Лучшая учебно-методическая разработка»

www.doshkolnayapora.com (диплом 3 степени, 2 человека)

2. Всероссийский дистанционный конкурс методических разработок по формированию исследовательских умений детей дошкольного возраста «Радуга открытий» (диплом 3 степени, 1 человек)

3. Всероссийский конкурс «Лучшее мероприятие» 

www.doshkolnayapora.com (диплом победителя, 1 человек)

4. Общероссийский конкурс «Олимпийские надежды – спортивные праздники в детском саду» (диплом 3 степени, 1 человек)

5. Всероссийский интернет – конкурс педагогического творчества в номинации «Организация воспитательного процесса» 

www.educontekst.net (диплом, 1 человек)

6. Всероссийский интернет – конкурс педагогического творчества в номинации «Организация праздников и мероприятий в дошкольных учебных заведениях»  www.educontekst.net (диплом, 1 человек)

7. Всероссийский конкурс «Лучшее мероприятие 2013» 

www.doshkolnayapora.com (диплом 3 степени, 1 человек)

8. Общероссийский конкурс «Лучшее мероприятие в ДОУ II полугодия 2012 – 2013 уч. год» (диплом 1 степени 1 человек; 

диплом 2 степени 2 человека)

Финансово-хозяйственная деятельность
МБДОУ № 10 является бюджетным учреждением. На 2013 год учреждению исчислено средств бюджета 15911 тыс. руб. Сюда входит заработная плата, начисления на оплату труда, питание, коммунальные услуги, услуги связи, услуги по содержанию имущества, прочие затраты. Объем средств, оплаченных за счет внебюджетных источников за 2013год составил 3068,4 тыс. руб. Доход  от оказания платных дополнительных образовательных услуг составил 162 тыс. руб. Из них на зарплату педагогам – 81 тыс.руб., начисления на ФОТ – 24,5 тыс. руб., приобретение основных средств , материалов на нужды учреждения- 56,5 тыс. руб.
    Среднемесячная заработная плата педагогов за 2013 год составила 16367,56 руб.
   Состояние всех помещений хорошее, ежегодно делается ремонт силами сотрудников за внебюджетные средства. Так, в 2013 году проведен косметический ремонт групп №2,4,9,10; ремонт приемной в группах № 4,  лестницы и холлы – покраска водоэмульсионной краской, проведен капитальный ремонт путей эвакуации – замена линолеума  в  группах №10,11 и в кабинете психолога, в изоляторе. 

    В течение 2012 года также пополнялись материальные запасы учреждения. За внебюджетные средства на сумму 221,9 тыс.руб.  За бюджетные средства на сумму 94,7 тыс. руб.
     Требуют капитального ремонта туалетные и умывальные комнаты для детей. Сантехническое оборудование поддерживается в рабочем состоянии, но морально и физически сильно изношено. Также требует обновления и вся мебель. Она тоже устарела. Требуют современного ремонта , прачечная, групповые помещения. Но, к сожалению, средств на эти цели не выделяется.

Таким образом, МБДОУ №10 работает стабильно. Материально-техническая база учреждения поддерживается в удовлетворительном состоянии.

